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A. ig Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinde Uzman Yaklagim

Es-in Safety olarak, is saghgi ve guvenligi alaninda sundugumuz
kapsamli egitim ve danigmanlik hizmetleriyle, 4E modelimiz (Egitim,
MUhendislik, Entegrasyon, Degerlendirme) dogrultusunda igletmenizin
guvenligini artirmayi ve ¢alisanlarinizin biling duzeyini yukseltmeyi
amagliyoruz.

GUnUmuUz is dunyasinda, sadece yasal gereklilikleri yerine getirmekle
kalmayip, ayni zamanda verimlilik ve strdurulebilirlik i¢in de guvenli
calisma ortamlarinin olusturulmasi bayuk 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda sundugumuz basglica egitimler ve hizmetler agsagida
detaylandiriimistir:

Is Saglhigi ve Guvenligi Liderlik Egitimi

e EQitimin Amaci: Kurum genelinde guvenlik kaltarant yayginlagtirmak,
surdurulebilir is sagligr ve guvenligi yaklasimini benimsetmek, liderlik
becerileriyle guvenli galisma ortaminin olusturulmasina katki saglamak.

o Kimler Katilabilir: Yoneticiler, ekip liderleri, departman sorumlulari, is
guvenligi uzmanlari.

Risk Analizi ve Tehlike Tanimlama Egitimi

 Egitimin Amacit: is yerindeki potansiyel tehlikeleri tespit etmek, riskleri
degerlendirme ve yonetme yontemlerini 6gretmek; risk yonetimi
kdltdrdnun yerlesmesini saglamak.

e Kimler Katilabilir: ig guvenligi uzmanlari, kalite ve Uretim sorumlulari,
yoneticiler, ilgili teknik personel.

Eked Loto Farkindalik ve Yetkinlik Egitimi

o Egitimin Amaci: Enerji kontrola ve kilitleme/etiketleme (LOTO)
uygulamalarinda ¢alisanlarin biling ve yetkinligini artirmak; is kazalarini
onlemek.

e Kimler Katilabilir: Bakim ekibi, teknik ¢aligsanlar, operatérler, yoneticiler.

www.esinsafety.com
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Press | Endustriyel Raflar Glivenlik Yetkinlik Egitimi

e EQitimin Amaci: Makine ve raflarin gavenli kullanimi, bakimi ve kontrol
prosedurleri hakkinda bilgi saglamak; is kazalarini 6nlemek.
e Kimler Katilabilir: Operatérler, depo ¢aliganlari, bakim ekibi, yoneticiler.

Yangin Guvenligi ve Sondirme Ekibi Egitimi

e EGitimin Amaci: Yangina karsi
alinacak énlemleri, tahliye planlarini
ve sdndurme ekiplerinin gérevlerini
teorik ve uygulamali olarak
ogretmek.

e Kimler Katilabilir: Yangin séndidrme
ekipleri, acil durum ekipleri, tim
caligsanlar, amirler.

Kaza/Olay Aragtirma Kok Neden Analizi Egitimi

e Egitimin Amact: is yerinde meydana gelen kazalarin temel nedenlerini
analiz etmek, tekrarinin 6nlenmesine yonelik etkin ydontemler 6gretmek.

o Kimler Katilabilir: Yoneticiler, is guvenligi uzmanlari, insan kaynaklari ve
kalite ekipleri.

Proses Gt’jvenligi Egitlml

e Egitimin Amaci: Endustriyel tesislerde proses risklerinin yénetimi, olasi
kazalarin énlenmesi ve sure¢ guvenliginin saglanmasi igin bilgi vermek.

o Kimler Katilabilir: Proses muhendisleri, Gretim ve bakim ¢aliganlari, is
guvenligi uzmanlari.

Elektrikle Galismalarda i§ Gﬁvenligi Egitlml

e Egitimin Amacit: Elektrik kaynakli risklerin belirlenmesi ve 6nlenmesi igin
teorik ve pratik bilgi saglamak; gavenli elektrikle galigma uygulamalarini
ogretmek.

o Kimler Katilabilir: Elektrik teknisyenleri, bakim personeli, mihendisler, ilgili
operatorler.

www.esinsafety.com



) ES-IN,
% SAFETY

Yiksekte calisma Egitlml

e Egitimin Amact: Yuksekte calisma sirasinda alinmasi gereken tedbirler,
ekipman kullanimi ve mevzuat konusunda uygulamal bilgi saglamak; ig
kazalarini 6nlemek.

o Kimler Katilabilir: Bakim, montaj ve ingaat ekipleri, Gretim ¢alisanlari,
yoneticiler.

5S Egitimi

e Egitimin Amaci: Japon yénetim sistemi 5S’'in agamalarini uygulamali
olarak 6gretmek; is yerinde duzen, temizlik ve verimlili§gi artirmak.
o Kimler Katilabilir: TGm ¢alisanlar, yéneticiler, Gretim ve kalite ekipleri.

Makine Guvenligi Egitimi

e Egitimin Amaci: Makine kullanimi sirasinda ortaya gikabilecek riskler ve
guvenli calisma yéntemleri hakkinda detayli bilgi vermek; guvenli
kullanim farkindahgr kazandirmak.

o Kimler Katilabilir: Operatoérler, bakim caliganlar, muhendisler, is guvenligi
uzmanlari.

Acil Durum Ekipleri [ Kriz Yonetimi Egitimi

e EQitimin Amact: Acil durumlara hizli ve etkin midahale igin ekip
organizasyonu, kriz senaryolari ve iletigim tekniklerini 6gretmek.
o Kimler Katilabilir: Acil durum ekipleri, ydneticiler, tim caliganlar.

Kisisel Koruyucu Donanim Egitimi

e EQitimin Amact: Kigisel koruyucu donanimlarin dogru sec¢imi, kullanimi ve
bakimi hakkinda pratik bilgi sunmak; caliganlarin kigisel korunmalarini
saglamak.

o Kimler Katilabilir: TGm ¢alisanlar, bakim ve Uretim personeli.

www.esinsafety.com
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Tehlikeli Kimyasallarla Galisma Egitimi

e Egitimin Amaci: Kimyasal
maddelerle galisirken uyulmasi
gereken onlemler ve yasal
gereklilikler hakkinda kapsamli bilgi
vermek.

e Kimler Katilabilir: Laboratuvar
caliganlari, Uretim personel, ig
guvenligi uzmanlari, yoneticiler.

Is Hukuku Temel Bilgilendirme E§itimi

e Egitimin Amaci: Calisan haklari, isveren yakamlulUkleri ve gincel mevzuat
konularinda temel bilgi sunmak; yasal hak ve sorumluluklari 6gretmek.
o Kimler Katilabilir: TGm ¢alisanlar, yéneticiler, insan kaynaklari ¢galisanlari.

45001 /14001 / 9001 Temel Bilgilendirme Egitimleri

e EGitimin Amaci: Uluslararasi standartlara uygun is saghgi ve gavenligi,
cevre ve kalite yonetim sistemleri hakkinda temel bilgileri aktarmak.

e Kimler Katilabilir: Yoneticiler, kalite ve ¢cevre ekipleri, is guvenligi uzmanlari,
tum caligsanlar.

Tum Egitimler igin;

ealth and g
Katilimci Sayisi HSSPGW

e Minimum: 5 kisi
e Maksimum: 15 kisi

Sertifika: Her egitim sonunda katilimcilara Katilim Belgesi verilecektir.

Es-in Safety olarak, her isletmenin 6zel intiyaclarina uygun ve mevzuata
tam uyumlu egitim programlari hazirliyoruz. Temel amacimiz,
igsletmenizde guvenli galigma ortamlarinin olusturulmasina katkida
bulunmak ve surduarulebilir is strecglerinin gelisimine destek olmaktir.
Daha fazla bilgi ve teklif almak igin bizimle iletigsime gecgebilirsiniz.

www.esinsafety.com
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B. Denetim ve Danigmanlik Hizmetleri Agiklamalari ve
Modelleri

Es-in Safety olarak, isletmenizin intiyaglarina gére sekillendirilebilen
denetim ve danigsmanlik hizmetleri sunuyoruz.

Her bir hizmet, isletmenizin ihtiyaglarina goére tek seferlik denetim, surekli
danismanlik veya hibrit bir model seklinde sunulabilir. Esnek yaklasimimiz
sayesinde, firmanizin talepleri ve denetim sonugclarina gére en uygun ve
verimli danigsmanlik modeli belirlenir. Ayrintili bilgi ve teklif almak igin
bizimle iletisime gecebilirsiniz.

3. taraf bagimsiz denetim modeli veya '

aylik danigmanlik hizmeti olarak
verilebildigi gibi, firmanizin talepleri ve
denetim sonuglari dogrultusunda
isletmeye 6zgu bir danigsmanlik modeliyle
de uygulanabilir.

Asagida sundugumuz hizmetlerin kisa
aciklamalari ve uygulama modellerini
bulabilirsiniz:

3. Taraf Denetim:

Bagimsiz uzman ekipler tarafindan objektif gbézlemlerle isletmenin
mevcut durumunun degerlendiriimesi; ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunluk denetimi.

Denetim Raporlama ve iyilestirme Takibi:

Denetim sonrasi hazirlanan detayli raporlarla eksiklerin ve risklerin
belirlenmesi, iyilestirme sureclerinin duzenli takibi.

Yangin Danismanhgr:

Yangin risk analizi, koruyucu énlemler, egitim ve tatbikat planlamasi.

Guvenlik Bilgi Formu (MSDS/SDS) Hazirlama ve
Raporlama:

Kimyasal maddeler i¢in uluslararasi standartlara uygun guavenlik bilgi
formlarinin hazirlanmasi.

www.esinsafety.com
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Patlamadan Korunma Dokimani:

Patlayici ortam risklerinin degerlendirilmesi ve yasal gerekliliklere uygun
dokUmantasyon.

Kisisel Koruyucu Donanim Danigsmanligi:

Calisanlara uygun kisisel koruyucu ekipman secimi, kullanim egitimi ve

saha denetimi.
- N\
Stay | "
SAFg ‘

Acil Durum Sure¢ Danigmanhgi:

Acil durum planlarinin olusturulmasi, tatbikatlarin dizenlenmesi ve
sureclerin etkin yonetimi.

Proses Guvenligi Danigmanhgi:

Endustriyel streclerde guvenlik analizleri, risk degerlendirmesi ve kontrol
onlemleri.

Tehlikeli Enerji Danismanh§i (EKED-LOTO):

Enerji izolasyonu, kilitleme/ etiketleme prosedurlerinin olugturulmasi ve
denetimi.

Risk Yonetimi Danigmanhgi:

isletmede risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve kontrol énlemlerinin
uygulanmasi.

Yasal Uyum Danigsmanh@i (Cevre, is Guvenligi, is Hukuku):

Mevzuat takibi, yasal yakamluluklerin yerine getirilmesi ve guncel
degisikliklerin igsletmeye entegrasyonu.

www.esinsafety.com
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KYS - Entegre Yonetim Sistemi Danigsmanhigi:

Kalite, gevre ve is sagligi guvenligi ydnetim sistemlerinin bir arada
uygulanmasina yonelik danigmanlik.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi:

Kalite standartlarinin uygulamasi, sureglerin iyilestirilmesi ve sertifikasyon
danigmanhgi.

TS EN ISO 45001 is Saghig ve Glivenligi Yonetim Sistemi:

is sagigr ve guvenligi yénetim sureglerinin kurulumu, denetimi ve
iyilestirilmesi.

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi:

Cevre yonetimi standartlarinin uygulanmasi, yasal uyum ve
surdarulebilirlik danigmanhgu.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi:

Enerji verimliligi, izleme ve iyilestirme suregleri icin ydonetim sistemi
danigmanhgi.

ISO 10002 Mugsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi:

Musteri sikayetlerinin etkin yénetimi, memnuniyetin artirilmasi ve
suregclerin iyilestirilmesi danigmanhg.

www.esinsafety.com
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C. Sistem Kurulumu ve izleme

Asagida belirtilen tim sistemlerin kurulumu ve izlenmesi, proje
kapsaminda ya dogrudan sistem entegrasyonu ¢alismalariyla ya da
danigmanlik hizmetleriyle gergeklestirilecektir.
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Her bir baslik, isletmenizin intiyaglarina gére uzman ekibimiz tarafindan
analiz edilerek, mevzuata uygun sekilde tasarlanacak ve surdurulebilir bir
yonetim yaklasimiyla hayata gegirilecektir. ilgili alanlarda hem proje bazli
uygulama destedi hem de danigmanlik hizmetleri sunulacaktir.
Aciklamalar asagida yer almaktadir:

Tehlikeli Enerji Kontrol Sistemi Kurulumu ve izlenmesi:

Enerji izolasyonu, kilitleme/etiketleme (EKED-LOTO) proseduirlerinin
tasarimi, uygulanmasi ve periyodik izlenmesi; proje kapsaminda
dogrudan kurulum ve danigmanlik destegi sunulacaktir.

BEKRA Kapsaminda Guvenlik Yonetim Sistemleri:

BUyUk endUstriyel kazalarin 6nlenmesine yénelik gavenlik yonetim
sistemlerinin kurulumu ve denetimi; mevzuata uygun sekilde proje ve
danigmanlik hizmeti verilecektir.

Davranigsal Geri Bildirim Sistemi:

Calisan davraniglarini izleyen ve iyilestiren geri bildirimm mekanizmalarinin
kurulmasi ve yénetimi; danigmanlik ve sistem gelistirme calismalari
yapilacaktir.

Tageron Yonetim Sistemi:

Tageronlarin etkin yénetimi, stireg takibi ve performans degerlendirme
sistemlerinin kurulumu; danigmanlik ve uygulama destegi saglanacaktir.

www.esinsafety.com



) ES-IN,
% SAFETY

Is izin Sistemi (Permit to Work — PTW Sistemi):

Guvenli calisma i¢in is izin streglerinin dijital veya manuel olarak
yapilandiriimasi ve izlenmesi; proje kapsaminda sistem kurulum ve
danigmanlik hizmetleri sunulacaktir.

Acil Durum Planlari ve Senaryo Gelistirme Tatbikat
Kontrol:

Acil durumlara hazirlk, senaryo gelistirme ve tatbikatlarin planlanmasi;
uygulama ve danigmanlik destegi verilecektir.

Odiil [ Ceza - Sari Kart Sistemi:

isyeri kurallarina uyumu tegvik eden 6dul-ceza sistemlerinin tasarimi ve
yonetimi; danigsmanlik ve sistem uygulamasi gergeklestirilecektir.

Risk Analizi, On Tehlike Analizi, Stireg Riskleri:

is streclerinde risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve kontrol
onlemlerinin olugturulmasi; proje kapsaminda risk analiz caligmalari ve
danigsmanlik hizmeti sunulacaktir.

Kimyasal Maruziyet Risk Analizi:

Kimyasal maddelere maruz kalma risklerinin degerlendirilmesi ve kontrol
onlemlerinin gelistiriimesi; uygulama ve danigmanlik destegi
saglanacaktir.

Ergonomi Risk Analizi:

Calisanlarin is surecglerinde ergonomik risklerinin belirlenmesi, iyilestirme
onerilerinin sunulmasi; proje kapsaminda danigmanlik ve uygulama
hizmeti verilecektir.

www.esinsafety.com



) ES-IN,
% SAFETY

Tozlu Ortam Risk Analizi:

Tozlu ¢alisma ortamlarinin saglik risklerinin degerlendirilmesi ve 6nleyici
sistemlerin kurulmasi; danigmanlik ve sistem entegrasyonu
saglanacaktir.

Yangin Risk Analizi:

Yanginla ilgili risklerin belirlenmesi, 6nleyici tedbirlerin gelistiriimesi ve acil
durum mudahale sureglerinin yapilandiriimasi; uygulaoma ve
danigmanlik hizmeti verilecektir.

Kigisel Koruyucu Donanim Risk Analizi ve Suireci:

Kisisel koruyucu donanimlarin uygunlugunun degerlendirilmesi ve
kullanim sureglerinin ydénetimi; proje kapsaminda danigmanlik ve
uygulama destegdi sunulacaktir.

Oryantasyon Suregleri:

Yeni igse baslayan personelin glvenli ve verimli sekilde isletmeye
adaptasyonu igin oryantasyon sureclerinin yapilandiriimasi; danigsmanlik
ve sistem gelistirme caligsmalari yapilacaktir.

Yazihim / Dijital Takip Sistemi Kurulumu
(Is Izin Yazilimi vb.):

Dijital izleme ve ydnetim sistemlerinin kurulumu, entegrasyonu ve kullanici
egitimleri; proje kapsaminda dogrudan uygulama ve danigmanlik destegi
verilecektir.

KYS - Entegre Yénetim Sistemi Kurulumu:

Kalite, gcevre ve ig saghgr guvenligi yénetim sistemlerinin bir arada,
entegre sekilde kurulumu; igletme sureglerine uygun olarak uygulanmasi
ve surekli iyilestirme igin izleme. Proje kapsaminda dogrudan kurulum ve
danigmanlik saglanacaktir.

www.esinsafety.com
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TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi:

Uluslararasi kalite standartlarina uygun sureclerin yapilandiriimasi,
dokimantasyon ve i¢ denetim mekanizmalarinin geligtiriimesi; uygulama
ve danigmanlik hizmeti verilecektir.

TS EN ISO 45001 is Saghigi ve Guvenligi Yonetim Sistemi:

is saghgi ve guvenligi streclerinin uluslararasi standartlara uygun
sekilde kurulmasi, risklerin 6nceden belirlenmesi ve kontrol sUreglerinin
olusturulmasi; proje kapsaminda danigmanlik ve kurulum ¢alismalari
yaplilacaktir.

ISO 14001:2015 Gevre Yonetim Sistemi:

Cevre dostu uygulamalar, yasal uyum ve surdurulebilirlik odakli streglerin
ingasl ve izlenmesi; hem proje bazli kurulum hem de danigmanlik destegi
sunulacaktir.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi:

Enerji verimliligi ve optimizasyonu igin yonetim sistemi kurulumu, enerji
izleme ve iyilestirme surecleri; proje kapsaminda uygulama ve
danigsmanlik saglanacaktir.

ISO 10002 Muiigsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi:

Musteri sikayetlerinin etkin yénetimi, memnuniyetin artirilmasi ve
iyilestirme déngusunun olusturulmasi; sistem kurulumu ve danigmanlik

hizmeti verilecektir.

Her bir baglik igin, isletmenizin mevcut durum analizi yapilacak, intiyaca
gore gerek proje kapsaminda dogrudan kurulum gerekse danigmanlik
hizmetleriyle strdurulebilir ve etkin sistemler olusturulacaktir. TUm
sureclerde mevzuata uyum, surekli iyilestirme ve isletme verimliliginin
artirlmasi esas alinacaktir.

www.esinsafety.com
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D. iletisim & Farkindalik Uygulamalari

Motivasyon Odakli “Guvenlik Kaltara” Programlari:

Bu programlar, ¢alisanlarin ig sagligi ve gavenligi konularinda biling ve
motivasyonunu artirmayi hedefler. Kurum genelinde guvenli
davraniglarin benimsenmesini saglamak igin édullendirme, farkindalik
etkinlikleri ve etkilesimli egitimler duzenlenir. Amag; “is guvenligi bizim
ortak sorumlulugumuzdur” anlayigini yerlegtirmektir.

Calisanlara Yonelik Saha G6zlemi ve Geri Bildirim:

is yerindeki uygulamalarin, galigsma
ortamlarinin ve ¢alisan davraniglarinin
ddzenli olarak gézlemlenmesi ve
caligsanlara anlik, yapici geri bildirimler
verilmesi surecidir. Bu uygulama sayesinde
olasi riskler erkenden belirlenir ve
calisanlarin gavenli davraniglari tegvik
edilir.

Dijital icerik ve Online Bilgilendirme Araglari:

E-egitim modulleri, videolar, dijital bultenler ve online testler araciligiyla
calisanlara guncel ve erigilebilir is guvenligi bilgisi sunulur. Bu yéntem,
zamandan ve mekdndan bagimsiz olarak bilgilendirme ve egitim
sureclerini destekler.

iletisim Programilari:

is saghgi ve guvenligiyle ilgili
bilgilendirmelerin, duyurularin ve ¢aligan
geri bildirimlerinin dtzenli sekilde
paylasiimasini saglayan programliardir.
Acik iletigim kalturdnu tesvik ederek
calisanlarin surece katihmini ve
sahiplenmesini artirir.

Poster, Brosgur ve Bilgilendirme Dokiimanlari:

is yerinin gesitli noktalarina asilan posterler, daditilan brosurler ve
bilgilendirici el kitaplari ile galiganlarin dikkatini gtvenlik konularina
cekmek ve kritik bilgilere hizl erigsim saglamak hedeflenir.

www.esinsafety.com
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Rol Model Se¢imi ve Calisan Katilimi Uygulamalari:

Guvenli davraniglariyla érnek teskil eden ¢alisanlar rol model olarak
segilir ve diger ¢alisanlara ilham olmalari saglanir. Ayrica, ¢calisanlarin
sureclere aktif katilimi desteklenerek aidiyet duygusu guclendirilir.

Eked Yarigsmasi:

Tehlikeli enerji kaynaklari ile ilgili islerde
guvenli davraniglari tesvik etmek
amaclyla dizenlenen, calisanlarin dogru
uygulamalari sergiledigi ve
oédullendirildigi bir yarismadir. Bilgi ve
farkindaligi artirmak igcin eglenceli ve
rekabetgci bir ortam sunar.

Caligan Katilimli Anket Uygulamalari:

Calisanlarin is saghgi ve guvenligi konusundaki gérus ve énerilerini
paylasabilecekleri anketler dlizenlenir. Bu yéntemle gavenlik kaltGrandn
mevcut durumu élgulur ve iyilestirme alanlar tespit edilir.

Ramak/Kala Etkinligi:

Kazaya ramak kala olaylarinin ¢galiganlar tarafindan bildirilmesini tegvik
eden uygulamalardir. Bu bildirimler sayesinde potansiyel tehlikeler
analiz edilir ve gerekli dnlemler alinarak gergek kazalarin éndne gegilir.

KKD Gunleri Etkinligi:

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullaniminin énemi konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla duzenlenen, ¢alisanlarin aktif katildigi
tanitim ve uygulama gunleridir. Dogru KKD secimi, kullanimi ve bakimi
hakkinda bilgi tazelenir.

Saha i¢i Mini Egitimlerle Bilgi Tazeleme:

Calisanlara, is basinda kisa ve odakl
egitimler verilerek guvenlik bilgilerinin
tazelenmesi saglanir. Bu mini egitimler,
pratik uygulama ve hatirlatma amaciyla
duzenlenir; is akigini aksatmadan surekli
ogrenmeyi destekler.

www.esinsafety.com
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