
4E MODELİ 
ŞİRKET TANITIMI

Mühendislik, Eğitim,
Denetim, Değerlendirme



İş Sağlığı ve Güvenliği Liderlik Eğitimi

Risk Analizi ve Tehlike Tanımlama Eğitimi

Es-in Safety olarak, iş sağlığı ve güvenliği alanında sunduğumuz
kapsamlı eğitim ve danışmanlık hizmetleriyle, 4E modelimiz (Eğitim,
Mühendislik, Entegrasyon, Değerlendirme) doğrultusunda işletmenizin
güvenliğini artırmayı ve çalışanlarınızın bilinç düzeyini yükseltmeyi
amaçlıyoruz.

Günümüz iş dünyasında, sadece yasal gereklilikleri yerine getirmekle
kalmayıp, aynı zamanda verimlilik ve sürdürülebilirlik için de güvenli
çalışma ortamlarının oluşturulması büyük önem taşımaktadır.

Bu kapsamda sunduğumuz başlıca eğitimler ve hizmetler aşağıda
detaylandırılmıştır:

A. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinde Uzman Yaklaşım

Eğitimin Amacı: Kurum genelinde güvenlik kültürünü yaygınlaştırmak,
sürdürülebilir iş sağlığı ve güvenliği yaklaşımını benimsetmek, liderlik
becerileriyle güvenli çalışma ortamının oluşturulmasına katkı sağlamak.
Kimler Katılabilir: Yöneticiler, ekip liderleri, departman sorumluları, iş
güvenliği uzmanları.

Eğitimin Amacı: İş yerindeki potansiyel tehlikeleri tespit etmek, riskleri
değerlendirme ve yönetme yöntemlerini öğretmek; risk yönetimi
kültürünün yerleşmesini sağlamak.
Kimler Katılabilir: İş güvenliği uzmanları, kalite ve üretim sorumluları,
yöneticiler, ilgili teknik personel.
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Eked Loto Farkındalık ve Yetkinlik Eğitimi
Eğitimin Amacı: Enerji kontrolü ve kilitleme/etiketleme (LOTO)
uygulamalarında çalışanların bilinç ve yetkinliğini artırmak; iş kazalarını
önlemek.
Kimler Katılabilir: Bakım ekibi, teknik çalışanlar, operatörler, yöneticiler.



Yangın Güvenliği ve Söndürme Ekibi Eğitimi

Kaza/Olay Araştırma Kök Neden Analizi Eğitimi

Proses Güvenliği Eğitimi

Elektrikle Çalışmalarda İş Güvenliği Eğitimi

Eğitimin Amacı: Yangına karşı
alınacak önlemleri, tahliye planlarını
ve söndürme ekiplerinin görevlerini
teorik ve uygulamalı olarak
öğretmek.
Kimler Katılabilir: Yangın söndürme
ekipleri, acil durum ekipleri, tüm
çalışanlar, amirler.

Eğitimin Amacı: İş yerinde meydana gelen kazaların temel nedenlerini
analiz etmek, tekrarının önlenmesine yönelik etkin yöntemler öğretmek.
Kimler Katılabilir: Yöneticiler, iş güvenliği uzmanları, insan kaynakları ve
kalite ekipleri.

Eğitimin Amacı: Endüstriyel tesislerde proses risklerinin yönetimi, olası
kazaların önlenmesi ve süreç güvenliğinin sağlanması için bilgi vermek.
Kimler Katılabilir: Proses mühendisleri, üretim ve bakım çalışanları, iş
güvenliği uzmanları.

Eğitimin Amacı: Elektrik kaynaklı risklerin belirlenmesi ve önlenmesi için
teorik ve pratik bilgi sağlamak; güvenli elektrikle çalışma uygulamalarını
öğretmek.
Kimler Katılabilir: Elektrik teknisyenleri, bakım personeli, mühendisler, ilgili
operatörler.
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Press / Endüstriyel Raflar Güvenlik Yetkinlik Eğitimi
Eğitimin Amacı: Makine ve rafların güvenli kullanımı, bakımı ve kontrol
prosedürleri hakkında bilgi sağlamak; iş kazalarını önlemek.
Kimler Katılabilir: Operatörler, depo çalışanları, bakım ekibi, yöneticiler.



Yüksekte Çalışma Eğitimi

5S Eğitimi

Eğitimin Amacı: Yüksekte çalışma sırasında alınması gereken tedbirler,
ekipman kullanımı ve mevzuat konusunda uygulamalı bilgi sağlamak; iş
kazalarını önlemek.
Kimler Katılabilir: Bakım, montaj ve inşaat ekipleri, üretim çalışanları,
yöneticiler.

Eğitimin Amacı: Japon yönetim sistemi 5S’in aşamalarını uygulamalı
olarak öğretmek; iş yerinde düzen, temizlik ve verimliliği artırmak.
Kimler Katılabilir: Tüm çalışanlar, yöneticiler, üretim ve kalite ekipleri.
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Makine Güvenliği Eğitimi

Acil Durum Ekipleri / Kriz Yönetimi Eğitimi

Kişisel Koruyucu Donanım Eğitimi

Eğitimin Amacı: Makine kullanımı sırasında ortaya çıkabilecek riskler ve
güvenli çalışma yöntemleri hakkında detaylı bilgi vermek; güvenli
kullanım farkındalığı kazandırmak.
Kimler Katılabilir: Operatörler, bakım çalışanları, mühendisler, iş güvenliği
uzmanları.

Eğitimin Amacı: Acil durumlara hızlı ve etkin müdahale için ekip
organizasyonu, kriz senaryoları ve iletişim tekniklerini öğretmek.
Kimler Katılabilir: Acil durum ekipleri, yöneticiler, tüm çalışanlar.

Eğitimin Amacı: Kişisel koruyucu donanımların doğru seçimi, kullanımı ve
bakımı hakkında pratik bilgi sunmak; çalışanların kişisel korunmalarını
sağlamak.
Kimler Katılabilir: Tüm çalışanlar, bakım ve üretim personeli.



Tehlikeli Kimyasallarla Çalışma Eğitimi

İş Hukuku Temel Bilgilendirme Eğitimi

45001 / 14001 / 9001 Temel Bilgilendirme Eğitimleri

Eğitimin Amacı: Çalışan hakları, işveren yükümlülükleri ve güncel mevzuat
konularında temel bilgi sunmak; yasal hak ve sorumlulukları öğretmek.
Kimler Katılabilir: Tüm çalışanlar, yöneticiler, insan kaynakları çalışanları.

Eğitimin Amacı: Uluslararası standartlara uygun iş sağlığı ve güvenliği,
çevre ve kalite yönetim sistemleri hakkında temel bilgileri aktarmak.
Kimler Katılabilir: Yöneticiler, kalite ve çevre ekipleri, iş güvenliği uzmanları,
tüm çalışanlar.
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Eğitimin Amacı: Kimyasal
maddelerle çalışırken uyulması
gereken önlemler ve yasal
gereklilikler hakkında kapsamlı bilgi
vermek.
Kimler Katılabilir: Laboratuvar
çalışanları, üretim personeli, iş
güvenliği uzmanları, yöneticiler.

Tüm Eğitimler için;
Katılımcı Sayısı

Sertifika: Her eğitim sonunda katılımcılara Katılım Belgesi verilecektir.

Es-in Safety olarak, her işletmenin özel ihtiyaçlarına uygun ve mevzuata
tam uyumlu eğitim programları hazırlıyoruz. Temel amacımız,
işletmenizde güvenli çalışma ortamlarının oluşturulmasına katkıda
bulunmak ve sürdürülebilir iş süreçlerinin gelişimine destek olmaktır.
Daha fazla bilgi ve teklif almak için bizimle iletişime geçebilirsiniz.

Minimum: 5 kişi
Maksimum: 15 kişi



3. Taraf Denetim:

Denetim Raporlama ve İyileştirme Takibi:

Es-in Safety olarak, işletmenizin ihtiyaçlarına göre şekillendirilebilen
denetim ve danışmanlık hizmetleri sunuyoruz.

Her bir hizmet, işletmenizin ihtiyaçlarına göre tek seferlik denetim, sürekli
danışmanlık veya hibrit bir model şeklinde sunulabilir. Esnek yaklaşımımız
sayesinde, firmanızın talepleri ve denetim sonuçlarına göre en uygun ve
verimli danışmanlık modeli belirlenir. Ayrıntılı bilgi ve teklif almak için
bizimle iletişime geçebilirsiniz.

3. taraf bağımsız denetim modeli veya
aylık danışmanlık hizmeti olarak
verilebildiği gibi, firmanızın talepleri ve
denetim sonuçları doğrultusunda
işletmeye özgü bir danışmanlık modeliyle
de uygulanabilir. 
Aşağıda sunduğumuz hizmetlerin kısa
açıklamaları ve uygulama modellerini
bulabilirsiniz:

B. Denetim ve Danışmanlık Hizmetleri Açıklamaları ve
Modelleri

Bağımsız uzman ekipler tarafından objektif gözlemlerle işletmenin
mevcut durumunun değerlendirilmesi; ulusal ve uluslararası
standartlara uygunluk denetimi.

Denetim sonrası hazırlanan detaylı raporlarla eksiklerin ve risklerin
belirlenmesi, iyileştirme süreçlerinin düzenli takibi.
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Yangın Danışmanlığı:

Güvenlik Bilgi Formu (MSDS/SDS) Hazırlama ve
Raporlama:

Yangın risk analizi, koruyucu önlemler, eğitim ve tatbikat planlaması.

Kimyasal maddeler için uluslararası standartlara uygun güvenlik bilgi
formlarının hazırlanması.



Patlamadan Korunma Dokümanı:

Kişisel Koruyucu Donanım Danışmanlığı:

Acil Durum Süreç Danışmanlığı:

Proses Güvenliği Danışmanlığı:

Tehlikeli Enerji Danışmanlığı (EKED-LOTO): 

Risk Yönetimi Danışmanlığı:

Yasal Uyum Danışmanlığı (Çevre, İş Güvenliği, İş Hukuku):

Patlayıcı ortam risklerinin değerlendirilmesi ve yasal gerekliliklere uygun
dokümantasyon.

Çalışanlara uygun kişisel koruyucu ekipman seçimi, kullanım eğitimi ve
saha denetimi.

Acil durum planlarının oluşturulması, tatbikatların düzenlenmesi ve
süreçlerin etkin yönetimi.

Endüstriyel süreçlerde güvenlik analizleri, risk değerlendirmesi ve kontrol
önlemleri.

Enerji izolasyonu, kilitleme/etiketleme prosedürlerinin oluşturulması ve
denetimi.

İşletmede risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve kontrol önlemlerinin
uygulanması.

Mevzuat takibi, yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve güncel
değişikliklerin işletmeye entegrasyonu.
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KYS - Entegre Yönetim Sistemi Danışmanlığı:

TS EN ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi:

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi:

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi:

ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi:

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi:

Kalite, çevre ve iş sağlığı güvenliği yönetim sistemlerinin bir arada
uygulanmasına yönelik danışmanlık.

İş sağlığı ve güvenliği yönetim süreçlerinin kurulumu, denetimi ve
iyileştirilmesi.

Çevre yönetimi standartlarının uygulanması, yasal uyum ve
sürdürülebilirlik danışmanlığı.

Enerji verimliliği, izleme ve iyileştirme süreçleri için yönetim sistemi
danışmanlığı.

Müşteri şikayetlerinin etkin yönetimi, memnuniyetin artırılması ve
süreçlerin iyileştirilmesi danışmanlığı.

Kalite standartlarının uygulaması, süreçlerin iyileştirilmesi ve sertifikasyon
danışmanlığı.
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Aşağıda belirtilen tüm sistemlerin kurulumu ve izlenmesi, proje
kapsamında ya doğrudan sistem entegrasyonu çalışmalarıyla ya da
danışmanlık hizmetleriyle gerçekleştirilecektir. 

Her bir başlık, işletmenizin ihtiyaçlarına göre uzman ekibimiz tarafından
analiz edilerek, mevzuata uygun şekilde tasarlanacak ve sürdürülebilir bir
yönetim yaklaşımıyla hayata geçirilecektir. İlgili alanlarda hem proje bazlı
uygulama desteği hem de danışmanlık hizmetleri sunulacaktır.
Açıklamalar aşağıda yer almaktadır:

C. Sistem Kurulumu ve İzleme
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Tehlikeli Enerji Kontrol Sistemi Kurulumu ve İzlenmesi:

Davranışsal Geri Bildirim Sistemi:

BEKRA Kapsamında Güvenlik Yönetim Sistemleri:

Enerji izolasyonu, kilitleme/etiketleme (EKED-LOTO) prosedürlerinin
tasarımı, uygulanması ve periyodik izlenmesi; proje kapsamında
doğrudan kurulum ve danışmanlık desteği sunulacaktır.

Çalışan davranışlarını izleyen ve iyileştiren geri bildirim mekanizmalarının
kurulması ve yönetimi; danışmanlık ve sistem geliştirme çalışmaları
yapılacaktır.

Büyük endüstriyel kazaların önlenmesine yönelik güvenlik yönetim
sistemlerinin kurulumu ve denetimi; mevzuata uygun şekilde proje ve
danışmanlık hizmeti verilecektir.

Taşeron Yönetim Sistemi:
Taşeronların etkin yönetimi, süreç takibi ve performans değerlendirme
sistemlerinin kurulumu; danışmanlık ve uygulama desteği sağlanacaktır.



Acil Durum Planları ve Senaryo Geliştirme Tatbikat
Kontrol: 

İş İzin Sistemi (Permit to Work – PTW Sistemi):

Ödül / Ceza – Sarı Kart Sistemi:

Risk Analizi, Ön Tehlike Analizi, Süreç Riskleri: 

Güvenli çalışma için iş izin süreçlerinin dijital veya manuel olarak
yapılandırılması ve izlenmesi; proje kapsamında sistem kurulum ve
danışmanlık hizmetleri sunulacaktır.

Acil durumlara hazırlık, senaryo geliştirme ve tatbikatların planlanması;
uygulama ve danışmanlık desteği verilecektir.

İşyeri kurallarına uyumu teşvik eden ödül-ceza sistemlerinin tasarımı ve
yönetimi; danışmanlık ve sistem uygulaması gerçekleştirilecektir.

İş süreçlerinde risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve kontrol
önlemlerinin oluşturulması; proje kapsamında risk analiz çalışmaları ve
danışmanlık hizmeti sunulacaktır.
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Kimyasal Maruziyet Risk Analizi:

Ergonomi Risk Analizi:

Kimyasal maddelere maruz kalma risklerinin değerlendirilmesi ve kontrol
önlemlerinin geliştirilmesi; uygulama ve danışmanlık desteği
sağlanacaktır.

Çalışanların iş süreçlerinde ergonomik risklerinin belirlenmesi, iyileştirme
önerilerinin sunulması; proje kapsamında danışmanlık ve uygulama
hizmeti verilecektir.



Yazılım / Dijital Takip Sistemi Kurulumu 
(İş İzin Yazılımı vb.): 

Tozlu Ortam Risk Analizi:

Yangın Risk Analizi:

Kişisel Koruyucu Donanım Risk Analizi ve Süreci:

Oryantasyon Süreçleri:

Tozlu çalışma ortamlarının sağlık risklerinin değerlendirilmesi ve önleyici
sistemlerin kurulması; danışmanlık ve sistem entegrasyonu
sağlanacaktır.

Yangınla ilgili risklerin belirlenmesi, önleyici tedbirlerin geliştirilmesi ve acil
durum müdahale süreçlerinin yapılandırılması; uygulama ve
danışmanlık hizmeti verilecektir.

Kişisel koruyucu donanımların uygunluğunun değerlendirilmesi ve
kullanım süreçlerinin yönetimi; proje kapsamında danışmanlık ve
uygulama desteği sunulacaktır.

Yeni işe başlayan personelin güvenli ve verimli şekilde işletmeye
adaptasyonu için oryantasyon süreçlerinin yapılandırılması; danışmanlık
ve sistem geliştirme çalışmaları yapılacaktır.

Dijital izleme ve yönetim sistemlerinin kurulumu, entegrasyonu ve kullanıcı
eğitimleri; proje kapsamında doğrudan uygulama ve danışmanlık desteği
verilecektir.
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KYS - Entegre Yönetim Sistemi Kurulumu:
Kalite, çevre ve iş sağlığı güvenliği yönetim sistemlerinin bir arada,
entegre şekilde kurulumu; işletme süreçlerine uygun olarak uygulanması
ve sürekli iyileştirme için izleme. Proje kapsamında doğrudan kurulum ve
danışmanlık sağlanacaktır.



TS EN ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi: 

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi: 

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi:

ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi:

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi: 

İş sağlığı ve güvenliği süreçlerinin uluslararası standartlara uygun
şekilde kurulması, risklerin önceden belirlenmesi ve kontrol süreçlerinin
oluşturulması; proje kapsamında danışmanlık ve kurulum çalışmaları
yapılacaktır.

Çevre dostu uygulamalar, yasal uyum ve sürdürülebilirlik odaklı süreçlerin
inşası ve izlenmesi; hem proje bazlı kurulum hem de danışmanlık desteği
sunulacaktır.

Enerji verimliliği ve optimizasyonu için yönetim sistemi kurulumu, enerji
izleme ve iyileştirme süreçleri; proje kapsamında uygulama ve
danışmanlık sağlanacaktır.

Müşteri şikayetlerinin etkin yönetimi, memnuniyetin artırılması ve
iyileştirme döngüsünün oluşturulması; sistem kurulumu ve danışmanlık
hizmeti verilecektir.

Her bir başlık için, işletmenizin mevcut durum analizi yapılacak, ihtiyaca
göre gerek proje kapsamında doğrudan kurulum gerekse danışmanlık
hizmetleriyle sürdürülebilir ve etkin sistemler oluşturulacaktır. Tüm
süreçlerde mevzuata uyum, sürekli iyileştirme ve işletme verimliliğinin
artırılması esas alınacaktır.

Uluslararası kalite standartlarına uygun süreçlerin yapılandırılması,
dokümantasyon ve iç denetim mekanizmalarının geliştirilmesi; uygulama
ve danışmanlık hizmeti verilecektir.
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Çalışanlara Yönelik Saha Gözlemi ve Geri Bildirim:

Dijital İçerik ve Online Bilgilendirme Araçları:

İletişim Programları:

Motivasyon Odaklı “Güvenlik Kültürü” Programları:

İş yerindeki uygulamaların, çalışma
ortamlarının ve çalışan davranışlarının
düzenli olarak gözlemlenmesi ve
çalışanlara anlık, yapıcı geri bildirimler
verilmesi sürecidir. Bu uygulama sayesinde
olası riskler erkenden belirlenir ve
çalışanların güvenli davranışları teşvik
edilir.

E-eğitim modülleri, videolar, dijital bültenler ve online testler aracılığıyla
çalışanlara güncel ve erişilebilir iş güvenliği bilgisi sunulur. Bu yöntem,
zamandan ve mekândan bağımsız olarak bilgilendirme ve eğitim
süreçlerini destekler.

İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili
bilgilendirmelerin, duyuruların ve çalışan
geri bildirimlerinin düzenli şekilde
paylaşılmasını sağlayan programlardır.
Açık iletişim kültürünü teşvik ederek
çalışanların sürece katılımını ve
sahiplenmesini artırır.

Bu programlar, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği konularında bilinç ve
motivasyonunu artırmayı hedefler. Kurum genelinde güvenli
davranışların benimsenmesini sağlamak için ödüllendirme, farkındalık
etkinlikleri ve etkileşimli eğitimler düzenlenir. Amaç; “iş güvenliği bizim
ortak sorumluluğumuzdur” anlayışını yerleştirmektir.

D. İletişim & Farkındalık Uygulamaları
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Poster, Broşür ve Bilgilendirme Dokümanları:
İş yerinin çeşitli noktalarına asılan posterler, dağıtılan broşürler ve
bilgilendirici el kitapları ile çalışanların dikkatini güvenlik konularına
çekmek ve kritik bilgilere hızlı erişim sağlamak hedeflenir.



Rol Model Seçimi ve Çalışan Katılımı Uygulamaları:

Güvenli davranışlarıyla örnek teşkil eden çalışanlar rol model olarak
seçilir ve diğer çalışanlara ilham olmaları sağlanır. Ayrıca, çalışanların
süreçlere aktif katılımı desteklenerek aidiyet duygusu güçlendirilir.
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Çalışan Katılımlı Anket Uygulamaları:

Ramak/Kala Etkinliği:

Eked Yarışması:

Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği konusundaki görüş ve önerilerini
paylaşabilecekleri anketler düzenlenir. Bu yöntemle güvenlik kültürünün
mevcut durumu ölçülür ve iyileştirme alanları tespit edilir.

Kazaya ramak kala olaylarının çalışanlar tarafından bildirilmesini teşvik
eden uygulamalardır. Bu bildirimler sayesinde potansiyel tehlikeler
analiz edilir ve gerekli önlemler alınarak gerçek kazaların önüne geçilir.

Tehlikeli enerji kaynakları ile ilgili işlerde
güvenli davranışları teşvik etmek
amacıyla düzenlenen, çalışanların doğru
uygulamaları sergilediği ve
ödüllendirildiği bir yarışmadır. Bilgi ve
farkındalığı artırmak için eğlenceli ve
rekabetçi bir ortam sunar.

KKD Günleri Etkinliği:

Saha İçi Mini Eğitimlerle Bilgi Tazeleme:

Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) kullanımının önemi konusunda
farkındalık yaratmak amacıyla düzenlenen, çalışanların aktif katıldığı
tanıtım ve uygulama günleridir. Doğru KKD seçimi, kullanımı ve bakımı
hakkında bilgi tazelenir.

Çalışanlara, iş başında kısa ve odaklı
eğitimler verilerek güvenlik bilgilerinin
tazelenmesi sağlanır. Bu mini eğitimler,
pratik uygulama ve hatırlatma amacıyla
düzenlenir; iş akışını aksatmadan sürekli
öğrenmeyi destekler.
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